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 استمارة ترشيح لجائزة الجامعة للعامل المثالى

 الأمن الجامعى/ على مستوى الإدارات

 :الاســــم رباعى -1
 :تاريخ الميلاد -2
 :الوظيفة -3
 :الإدارة التابع لها -4
 :الدرجة الوظيفية وتاريخ شغلها -5

 : تاريخ التعيين بالجامعة أو النقل إليها -6
 :سنوات الخدمة -7
 (:تذكر)القيام بأعمال مميزة  -8
 (:يرفق صورة)حصوله على مؤهل أثناء الخدمة  -9

 :عليه تاريخ الحصول -11
 :تقديرات آخر ثلاث سنوات -11

 
  

 :موقفه من الجزاءات -11

 
 

 :يرفــــق* 
 .تفصيل عن البنود المذكورة والمستندات -

 

ــــد،،،    يعتمــ
 الموارد البشريةمدير عام   

   


